Karta coachingowa - przyktad
Opracowanie: Tomasz Dulewicz

Sesja: 1

Data:
Podopieczny: .....cccovveiiiiiinnns
Coach: Tomasz Dulewicz

Karta coachingowa - przyklad

Opis sytuacji podopiecznego:

Awans na kierownika regionu w wyniku osiagnigcia wysokich wynikow jako
kierownik zespotu. Czgste rozmowy z nowymi partnerami biznesowymi — osobami bardziej
doswiadczonymi od podopiecznego i zajmujacymi wysokie stanowiska.

Cele:
1. Opanowanie i pewno$¢ siebie podczas rozmow biznesowych.
2. Umiejgtnos¢ dopasowania si¢ do zmieniajacych sig sytuacji.

Forma:
- 7 sesji, kazda 90 minut, 1 sesja na tydzien

Etapy coachingu:
1. Okreslenie ogolnych celéw coachingu.
Uzgodnienie konkretnych celow coachingu.
Opracowanie planu coachingu.
Wykonanie zaplanowanych dziatan.
Ocena dzialan i planowanie lepszego funkcjonowania.
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Zakonczenie coachingu, lub powtorzenie etapow 4-5.
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Karta coachingowa - przyktad
Opracowanie: Tomasz Dulewicz

Metodologia / Metody prowadzenia coachingu:

Coaching prowadzony jest w podejsciu behawioralno-poznawczym. Koncentruje si¢
na omoOwieniu dotychczasowych dziatan klienta (podopiecznego), wyciagnigciu z nich
wnioskéw, rozwinigciu mocnych stron (zasobow) i wyeliminowaniu trudnosci. Podczas
coachingu stosowane sa rowniez elementy podejsc:

- SFA (Solution-Focesed Approach; Podejscie zorientowane na rozwiazania) —
pozwala osiaga¢ cel matymi krokami, uczy konsekwencji, zaradnosci
1 wytrwatosci.

- Gestalt — pomaga budowac relacje z ludzmi, panowa¢ nad emocjami.

- NLP (NeuroLinguistic Programming; Neuro-Lingwistyczne Programowanie)
— pomaga doskonali¢ konkretne umiejgtnosci poprzez rozwijanie wWzorcow
mysSlenia 1 schematow dziatania.

Coach:

Tomasz Dulewicz — absolwent zarzadzania i marketingu Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Trener 1 certyfikowany coach Szkoty Profesjonalnego Coachingu. Przedsigbiorca prowadzacy
firmg Coaching Company. Koordynator i pomystodawca Akademii Coachow Wewnetrznych.
Autor programéw szkoleniowych oraz publikacji z zakresu coachingu. Tworca narzedzi
coachingowych 1 menedzerskich. Prowadzi coaching w ujgciu systemowym 1 holistycznym
zwracajac duza uwageg na relacje 1 interakcje pomigdzy ludzmi. Prowadzi coaching
menedzerski, sprzedazowy 1 operacyjny klientow indywidualnych oraz zespotow.

Zrodlo: opracowanie wilasne
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