Karta coachingowa - przyktad
Opracowanie: Tomasz Dulewicz

Sesja: 3

Data:
Podopieczny: .....cccovveiiiiiinnns
Coach: Tomasz Dulewicz

Karta coachingowa - przyklad

Cel osiagany podczas sesji:
- Opanowanie 1 pewno$¢ siebie podczas rozmoéw biznesowych.

Postep od poprzedniej sesji:

Podczas ostatniej sesji podopieczny ocenit swoj poziom opanowania i pewnosci siebie
w czasie rozmOw biznesowych na 4 (w skali od 1 do 10, gdzie 10 to maksimum).

Podczas trzeciej (obecnej) sesji ocenil swoje umiejgtnosci na 6. Dokonat tego
poniewaz wciagu ostatniego tygodnia odbyt 4 rozmowy biznesowe, z ktéorych wszystkie
zakonczyty si¢ powodzeniem. Dwie zaowocowaly podpisaniem nowych umow. W dwoéch
kolejnych przypadkach rozmowy ciagle trwaja, ale podopieczny jest zadowolony z ich
przebiegu.

Zastosowane metody/narzedzia prowadzenia coachingu:

- udzielanie informacji zwrotnych,

- wydobywanie zasobow — (m.in. spisanie mocnych stron i atutow podopiecznego),

- skalowanie

(uwaga: jesli uzywamy nazw konkretnych narzedzi (technik) warto wczesniej uzgodnié
terminologie z drugq stronq, czyli przetozonym podopiecznego, lub dzialem personalnym.
Czasem lepiej jest uzywac opisow stownych, niz nazw danych narzedzi. Mozna tez poprosic¢
podopiecznego, aby w kilku stowach opisal to, co zrobil podczas danej sesji. Dzigki temu
uzyskamy opis narzedzia przy pomocy prostych stow osoby nie znajqcej terminologii
coachingowej)
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Karta coachingowa - przyktad
Opracowanie: Tomasz Dulewicz

Prognozowany plan na nastegpna sesje:

Kontynuacja pracy z celem ,,Opanowanie 1 pewno$¢ siebie podczas rozmoéw
biznesowych”. Skoncentrowanie si¢ na wypracowaniu konkretnych krokoéw prowadzenia
rozmowy binesowej, ktore pozwola podopiecznemu dobrze si¢ czud.

Zrodlo: opracowanie wilasne
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